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効果測定を生かした
教育活動に
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株
式
会
社
取
締
役
、
事
業
・
開
発
統
括
部
長

な
か
さ
と
し
の
ぶ

中
里
忍
さ
ん
に
聞
く
⑧
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一
気
質
診
断
で
は
技
術
特
許
を
取
得

2 

|
|
御
社
で
は
、
児
童
・
生
徒
向
け
の
『

E

O
刃

o
g』
だ
け
で
な
く
、
ビ
ジ
ネ
ス
分
野
で
大
人

を
対
象
に
し
た
『
の
刃
0
2
ω
0
0』
に
よ
る
評
価
測

定
な
ど
も
さ
れ
て
い
ま
す
。
固
に
よ
る
傾
向
の
遣
い

は
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

中
里
前
回
、
コ
ン
ビ
テ
ン
シ
l
の
評
価
で
は
、

4
段
階
の
評
価
基
準
を
設
け
て
い
る
と
言
い
ま
し
た

が
、
海
外
で
の
社
会
人
を
対
象
に
し
た
評
価
測
定
で

は
4
段
階
の

l
s
4
ま
で
、
個
人
に
よ
っ
て
ば
ら
つ

き
が
大
き
い
傾
向
が
あ
り
ま
し
た
。
一
方
、
日
本
人

は、

3
や
4
な
ど
の
評
価
が
多
い
傾
向
が
あ
り
ま
す
。

こ
れ
は
文
化
の
違
い
な
ど
も
背
景
に
あ
る
と
思
い
ま

す
。
こ
う
し
た
評
価
に
つ
い
て
の
考
え
方
の
違
い
な

ど
も
踏
ま
え
な
が
ら
、
評
価
と
い
う
点
で
は
デ

1
タ

の
補
正
が
必
要
と
考
え
て
い
ま
す
。

|
|
評
価
に
つ
い
て
は
、
バ
イ
ア
ス
の
可
視
化
な

ど
も
必
要
で
す
ね
。

中
里
こ
れ
は
弊
社
が
特
許
を
取
得
し
て
い
る
技

術
で
す
が
、
「
ス
マ
ホ
気
質
診
断
」
と
い
う
、
ス
マ

ー
ト
フ
ォ
ン
上
で

2
種
類
の
言
葉
の
組
み
合
わ
せ
る
、

診
断
ゲ
l
ム
の
よ
う
な
測
定
方
法
が
あ
り
ま
す
。
こ

れ
は
質
問
内
容
に
は
意
味
が
な
く
、
回
答
ま
で
の
時

間
差
や
指
の
軌
跡
、
間
違
い
の
回
数
な
ど
を
基
に
、

そ
の
人
の
気
質
を
判
定
す
る
も
の
で
、
「

I
A
T
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」
と
い
う
社

会
心
理
学
の
分
野
で
利
用
さ
れ
て
い
る
測
定
手
法
を

活
用
し
て
い
ま
す
。
認
知
バ
イ
ア
ス
を
測
定
す
る
こ

と
で
、
そ
の
人
の
潜
在
的
な
性
格
診
断
が
可
能
に
な

る
と
い
う
も
の
で
す
。

こ
の
「
ス
マ
ホ
気
質
診
断
」
を
応
用
し
て
、
男
女

別
に
文
理
傾
向
バ
イ
ア
ス
な
ど
の
可
視
化
も
し
て
い

ま
す
。
例
え
ば
、
「
数
学
が
苦
手
」
な
ど
の
理
由
で

文
理
選
択
を
し
な
い
よ
う
に
、
そ
の
生
徒
の
潜
在
的

な
意
識
を
基
に
文
理
傾
向
を
可
視
化
で
き
ま
す
。
「
女

子
だ
か
ら
文
系
」
な
ど
、
性
別
を
灘
由
に
し
た
安
易

な
自
己
評
価
や
先
生
か
ら
の
指
導
を
防
ぐ
た
め
に
、

無
意
識
の
男
女
バ
イ
ア
ス
を
可
視
化
し
た
い
学
校
に

ど
導
入
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
。

|
|
学
校
現
場
に
つ
い
て
は
、
学
力
以
外
の
能
力

評
価
へ
の
ニ
ー
ズ
も
高
ま
っ
て
い
ま
す
が
、
コ
ン
ビ

テ
ン
シ
ー
の
評
価
項
目
は
、
ど
の
よ
う
に
決
め
て
い

る
の
で
し
ょ
う
か
。

中
里
コ
ン
ピ
テ
ン
シ

1
の
評
価
で
は
、
前
回
、

四
つ
の
分
野
で
、
最
大
で
お
項
目
を
用
意
し
て
い
る

と
述
べ
ま
し
た
が
、
実
際
に
は
個
身
の
学
校
側
か
ら

の
ニ
ー
ズ
、
例
え
ば
、
学
校
の
教
育
目
標
ゃ
、
特
に

力
を
入
れ
て
い
る
課
題
の
効
果
測
定
な
ど
の
要
望
を

踏
ま
え
て
評
価
項
目
を
設
定
し
て
い
ま
す
。

私
た
ち
も
、
「
お
薦
め
コ
ン
ピ
テ
ン
シ

1
」
と
し

て
日
項
目
を
提
案
し
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
ら
の
項
目

糠--でとは
眉窓すっ組
E由泳 。てみ
情 分合
コ かわ
~ りせ
ト やて
門 す可
T く視
結化

ル 果す
を をる
重 おこ
視~主
す えで

7 で

事 き先

電 る生か方
らに

|
|
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
l
の
評
価
項
目
で
、
最
近
、

選
択
す
る
学
校
が
多
い
項
目
は
何
で
し
ょ
う
か
。

中
星
学
校
に
よ
っ
て
、
選
択
す
る
項
目
は
い
ろ

い
ろ
で
す
が
、
最
近
、
増
え
て
い
る
と
感
じ
る
の
は
、

「
自
己
」
分
野
の
「
感
情
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
」
で
す
。

こ
れ
は
「
負
荷
が
か
か
る
状
混
で
あ
っ
て
も
、
自
分

の
ス
ト
レ
ス
を
自
分
自
身
で
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
こ

と
の
で
き
る
能
力
」
の
こ
と
で
す
。
そ
の
た
め
に
、
「
膜

想
(
め
い
そ
う
ご
な
ど
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
取
り

入
れ
て
い
る
学
校
も
あ
り
ま
す
。

「
認
知
L

分
野
で
の
評
価
へ
の
関
心
は
以
前
か
ら
学

校
で
は
強
い
の
で
す
が
、
「
自
己
L

や
『
他
肴
」
「
コ

ミ
ュ
ニ
テ
ィ
」
な
ど
、
コ
ン
ピ
テ
ン
シ

l
の
他
の
分

野
へ
の
関
心
も
、
こ
こ

5
年
間
で
増
え
て
い
ま
す
。

私
た
ち
は
、
評
価
の
項
目
自
体
は
、
普
遍
的
な
も
の

で
、
経
年
変
化
を
見
る
た
め
に
も
変
え
な
い
方
が
よ

い
と
思
い
ま
す
が
、
個
々
の
コ
ン
ピ
テ
ン
シ

1
の
中

身
は
、
時
代
の
変
化
に
よ
っ
て
意
味
合
い
が
変
わ
っ

て
い
く
も
の
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。

例
え
ば
、
『
他
者
」
の
分
野
に
「
共
感
・
傾
聴
力
」

や
「
外
交
性
」
が
あ
り
ま
す
。
以
前
で
あ
れ
ば
「
お

と
な
し
く
人
の
話
を
聞
く
」
こ
と
を
「
良
し
」
と
し

て
い
た
が
、
最
近
は
、
「
相
手
の
気
持
ち
を
尊
重
す

る
」
な
ど
の
態
度
が
よ
り
重
要
に
な
っ
て
い
る
、
な

ど
で
す
。
そ
の
意
味
で
は
、
個
身
の
項
目
の
評
価
基

準
は
、
時
代
の
変
化
に
つ
れ
て
、
絶
え
ず
見
直
し
が

必
要
に
な
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

l
i学
校
で
は
評
価
と
い
う
と
教
師
が
行
う
も
の

と
い
う
意
識
が
強
い
で
す
が
、
生
徒
同
士
の
相
互
評

価
で
見
え
て
く
る
も
の
も
あ
り
ま
す
ね
。

中
星
私
ど
も
が
提
供
し
て
い
る
学
校
向
け
の
評

価
ツ
l
ル
「
〉
凶
の
問
。
巧
」
は
、
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー

の
評
価
を
生
徒
が
相
互
評
価
し
、
バ
イ
ア
ス
補
正
に

A
I
技
術
を
取
り
入
れ
た
も
の
で
す
が
、
評
価
結
岡
市

は
、
教
師
に
よ
る
そ
の
生
徒
の
評
価
と
は
異
な
る
こ

と
も
あ
り
、
個
別
的
な
指
導
な
ど
に
生
か
す
こ
と
が

で
き
ま
す
。

生
徒
に
と
っ
て
も

'H己
評
価
を
高
め
る
に
は
、
生

徒
間
だ
け
で
な
く
、
例
え
ば
地
域
の
人
と
の
触
れ
合

い
な
ど
で
「
褒
め
ら
れ
る
L

経
験
を
す
る
こ
と
な
ど

も
必
要
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
そ
の
た
め
に
は
、

生
徒
が
さ
ま
ざ
ま
な
幅
広
い
体
験
を
す
る
機
会
を
増

や
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
に
な
っ
て
い
る
よ
う
に
思

い
ま
す
。
|
|
多
面
的
な
評
価
と
い
う
視
点
か
ら
見
れ
ば
、

生
徒
の
相
互
評
価
だ
け
で
な
く
、
保
護
者
や
地
域
の

人
か
ら
の
評
価
も
重
要
で
す
ね
。

3 



中
里
人
を
評
価
す
る
と
い
う
こ
と
は
、
考
え
や

態
度
と
い
う
よ
り
は
、
そ
の
人
が
ど
う
行
動
し
て
い

る
か
が
、
問
わ
れ
て
き
ま
す
。
場
所
が
変
わ
れ
ば
、

そ
の
人
の
「
振
る
舞
い
」
も
変
わ
る
、
と
い
う
意
味

で
は
、
学
校
生
活
だ
け
で
な
く
、
家
庭
や
地
域
で
の

「
振
る
舞
い
」
も
、
そ
の
人
の
評
価
に
つ
な
が
っ
て

き
ま
す
。
そ
の
意
味
で
は
、
学
校
だ
け
で
な
く
、
さ
ま
ざ
ま

な
場
面
で
の
、
多
様
な
人
か
ら
の
評
価
を
フ
ィ
ー
ド

バ
ッ
ク
し
て
い
く
仕
組
み
が
求
め
ら
れ
て
い
る
と
思

い
ま
す
し
、
そ
れ
自
体
が
社
会
資
本
と
な
る
よ
う
な

人
間
関
係
づ
く
り
へ
の
貢
献
を
、
私
ど
も
と
し
て
も

挑
戦
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

教
師
集
団
の
『
気
質
」
活
用
や
行
政
と
の
連
携
も

|
|
学
校
の
教
師
を
対
象
に
相
互
評
価
な
ど
で
導

入
し
て
い
る
ケ

l
ス
は
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

中
里
気
質
の
測
定
な
ど
で
実
施
し
て
い
る
学
校

の
デ

1
タ
を
見
る
と
、
学
校
の
教
師
は
、
一
般
の
社

会
人
に
比
べ
る
と
、
保
守
性
が
高
い
と
い
う
特
徴
が

あ
り
ま
す
。
他
に
、
外
向
性
、
平
穏
性
、
協
調
性
、

自
律
性
も
高
い
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
た
だ
、
新
し
い

こ
と
に
自
主
的
に
挑
戦
し
て
い
る
公
立
学
校
で
は
、

逆
に
集
団
と
し
て
「
開
放
性
」
が
高
い
と
い
う
特
徴

が
あ
り
ま
し
た
。

も
ち
ろ
ん
、
管
理
職
や
教
師
が
優
秀
と
い
う
側
面

も
あ
る
と
は
思
い
ま
す
が
、
こ
う
し
た
教
師
集
団
の

「
気
質
」
を
踏
ま
え
る
こ
と
で
、
研
修
な
ど
も
、
よ

り
効
果
的
に
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
は
と
思

い
ま
す
。

|
|
個
別
の
学
校
で
の
導
入
事
例
や
活
用
例
、
ま

た
教
育
委
員
会
な
ど
で
活
用
し
て
い
る
ケ

l
ス
は
あ

る
の
で
し
ょ
う
か
。

中
里
個
別
の
学
校
で
の
導
入
や
活
用
の
事
例
に

つ
い
て
は
、
教
育
事
業
部
の
サ
イ
ト
で
紹
介
し
て
い

ま
す
の
で
、
参
考
に
し
て
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま

す。
例
え
ば
、
三
重
県
教
育
委
員
会
で
は
、
経
済
産
業

省
の
「
未
来
の
教
室
」
実
証
事
業
に
参
加
し
た
こ
と

を
踏
ま
え
て
、
令
和
2
年
度
か
ら
県
独
自
の
「
学
び

の
S
T
E
A
M
化
推
進
事
業
」
に
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。
こ
の
事
業
は
県
内
の
4
校
を
指
定
校
に
、

S
T

E
A
M
の
視
点
を
取
り
入
れ
て
学
校
独
自
の
探
究
学

習
に
取
り
組
む
と
い
う
も
の
で
す
。

令
和
3
年
度
か
ら
は
、
「

E
2
8ざ
」
で
生
徒

の
コ
ン
ビ
テ
ン
シ
l
の
向
上
に
効
果
が
あ
る
と
判
明

し
た

S
T
E
A
M
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
、
商
業
、
工
業
、

農
業
学
科
を
設
置
し
て
い
る
高
校
で
実
施
し
て
、
論

理
的
思
考
力
や
課
題
解
決
力
な
ど
の
能
力
の
向
上
に

取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
こ
の
三
重
県
の
高
校
で
は
、

弊
社
の
デ
l
タ
サ
イ
エ
ン
ス
講
座
な
ど
を
生
徒
向
け

に
活
用
し
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

|
|
『
〉
一
の
刃

0
2』
の
他
に
実
施
さ
れ
て
い

る
教
育
関
係
の
サ
ー
ビ
ス
は
あ
り
ま
す
か
。

中
里
「

E
2
N
(
)宅
」
は
生
徒
の
資
質
・
能
力

と
各
種
教
育
活
動
の
効
果
を
定
量
化
す
る
教
育
機
関

向
け
の
評
価
ツ

1
ル
で
、
探
究
型
学
習
や
キ
ャ
リ
ア

教
育
の
評
価
、
進
路
指
導
の
デ
1
タ
や
、
カ
リ
キ
ュ

ラ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
エ
ビ
デ
ン
ス
な
ど
に
役
立
て

て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
が
、
こ
の
他
に
「
白
河
。
者

〉
の
史
Z
E可
」
「
O
E
∞
主

Z
」
「
探
究
力
測
定
」
な
ど

の
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
学
校
の
先
生
方
や
教
育
委
員
会
の
関
係
者

を
対
象
と
し
た
、
セ
ミ
ナ
ー
や
イ
ベ
ン
ト
な
ど
も
実

施
し
て
お
り
、
開
催
情
報
や
内
容
報
告
な
ど
も
掲
載

し
て
い
ま
す
の
で
、
参
考
に
し
て
い
た
だ
け
れ
ば
と

思
い
ま
す
。

評
価
の
信
頼
性
を
高
め
る
に
は
、
デ
ー
タ
を
積
み

重
ね
て
い
く
こ
と
が
大
切
で
す
の
で
、
こ
れ
か
ら
の

学
校
現
場
や
教
育
委
員
会
な
ど
と
連
携
し
な
が
ら
、

研
究
成
果
な
ど
を
学
会
な
ど
で
報
告
し
て
い
き
た
い

と
思
い
ま
す
。

活
用
事
例
の
紹
介
サ
イ
ト

H
E
G聞
い

¥
¥
σ
z
m
-
E

m
『
。
宅
・
」
℃
¥
の
山
田
。

4 

訂
正
日
前
号
の
中
里
氏
の
肩
書
は
正
し
く
は
、

事
業
・
開
発
統
括
部
長
で
し
た
。
訂
正
し
ま
す
。

li鎧l




